
Bürozeiten: 
Montag bis Freitag 8:00 – 15:00 Uhr

Weitere Informationen
zu dem neuen Gesamtkonzept und alles  

Wissenswerte findest Du hier: 

www.kita-fachkraefte.bayern

Hast Du Interesse?

ODer nOcH Fragen? 

MelDe DIcH beI uns!

»erlebe die wahre Freude, 
wenn man sich in die  
aufregende Welt der Kinder 
stürzt und mit ihnen  
zusammenarbeitet« 
Emanuel Ganglbauer, Leitung

Als Bildungseinrichtungen gestalten Kitas  
unsere Zukunft und brauchen hervorragend  
qualifiziertes Personal. Mit dem neuen  
„gesamtkonzept für die berufliche Weiterbildung“ 
wurde eine ergänzung zur klassischen erzieher- oder 
Kinderpflegeausbildung geschaffen. 
Durch den aufbau in blöcken ergeben sich neue 
Qualifizierungschancen für Quereinsteiger*innen.
Profitiere von dem neuen Konzept!

Dauer Der ausbIlDung:

Block A :  6–9 Monate
Block B :  18 Monate
Block C :  16–18 Monate

Wir vergüten in allen blöcken 
inklusive Ausbildungszeit

Emanuel Ganglbauer

Ulrichstraße 14
82418 Murnau am staffelsee

Telefon 08841 – 8615

e-Mail kita.bienenhaus-murnau@elkb.de
www.bienenhaus-murnau.de

neue FacHKräFte Für 
unsere KIta!

 es gibt fünf Module. 
 Diese sind in drei blöcke unterteilt

 Jeder block bietet anschlussmöglichkeiten 
 und Aufstiegsperspektiven

  Klare Zugangsvoraussetzungen ermöglichen   
 den Quereinstieg in jedes Modul

  Jedes Modul baut auf dem vorhergehenden auf 

  Flexibles lernen – Präsenzphasen, 
 Online-Workshops und selbstgesteuerte 
 lerneinheiten wechseln sich ab

  Plattform: Kita Hub bayern – das kostenlose 
 digitale Bildungsangebot (www.kita.bayern)

auFbau Der QualIFIZIerung

Wir zahlen die kompletten Fort- und Weiterbildungs- 
kosten und stellen dich für die Zeit der Fort- und 
Weiterbildung frei.

Das einstiegsgehalt während block a in Vollzeit:
Zwischen 2450 € und 2600 € pro Monat 
plus 13. Gehalt mit 87%

Mit jeder weiteren Ausbildungsstufe steigt die  
Verantwortung und somit auch das gehalt.

regelmäßige und sichere lohnerhöhungen durch 
einen tarifvertrag sowie durch zusätzliche interne 
erhöhungen. 

KOstenbeteIlIgung

VerDIenst



Wir übernehmen alle Kosten für 
Fort- und Weiterbildung  

und stellen die Mitarbeiter für die 
Schulungszeit frei!

  einen sicheren arbeitsplatz

  Arbeitszeiten zwischen 7 und 16 Uhr,
 35 Urlaubstage 

  regelmäßige und sichere lohnerhöhungen

  Kirchliche Altersvorsorge

	Jobrad

  Kostenloses Mittagessen

  Volle unterstützungen und 
 entwicklungsmöglichkeiten

  Das Wichtigste: 
 eine bedeutungsvolle und erfüllende tätigkeit

beI uns Ist Der auFstIeg bIs Zur 
FacHKraFt (erZIeHer*In) MöglIcH.

WIr bIeten attraKtIVe 
tätIgKeIten Für 
JeDe „ausbIlDungsstuFe“. 

WIr bIeten:

Berufliche 
Weiterbildung für 
Quer-
einsteiger*innen

Assistenzkraft

Ergänzungskraft 

Pädagogische Fachkraft

Das neue gesamtkonzept für die 

Komm in unser Team!

Modul 3: ergänzungskraft
in d er Mini-Kita 
Modul 4: ergänzungskraft 
in bayerischen Kindertages
einrichtungen*

Block
B

u.a. Mindestalter 21 Jahre, 
MitteIschulabschluss, sprachniveau b2  
und der nachweis von Praxisstunden

 

120 ue

80 Ue

Modul 1: einstiegsmodul 
Modul 2: Assistenzkraft

Block
A

Sprachniveau B1

160 ue
40 Ue

Modul 5: Fachkraft in bayerischen
Kindertageseinrichtungen*

Block
C

u.a. Mindestalter 21 Jahre, MitteIschul-
abschluss, Sprachniveau B2, Berufs -
erfahrung als ergänzungskraft (2 Jahre)

 

300 ue

**

* Modulbezeichnungen können sich noch ändern
** Unterrichtseinheiten; 1 Ue = 45 Minuten

Block A: Der einstieg in die Kita als 
Assistenzkraft

Du lernst die Kita als professionelles berufsfeld
kennen und unterstützt das Kitateam als 
assistenzkraft im pädagogischen alltag. 
Die Module 1 und 2 begleiten und bestärken Dich 
bei Deinem einstieg.

als ergänzungskraft bist Du eine der tragenden
säulen im Kitateam. In Modul 3 und 4 erfährst 
Du, wie Du den pädagogischen alltag 
professionell und verantwortungsvoll mitgestaltest.

Block C: Dein Aufstieg zur 
pädagogischen Fachkraft

als pädagogische Fachkraft verantwortest Du die
pädagogische arbeit in der Kita und gestaltest 
diese aktiv mit. als Fachkraft kannst Du Dich zur 
(stellvertretenden) einrichtungsleitung 
weiterentwickeln.

Block B: Dein Aufstieg zur 
Ergänzungskraft


